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Introduccion: la importancia del escape

room vy la gamificacion en el aula

La gamificacion, entendida como la incorporacion de elementos de juego en
contextos educativos, ha ganado una importancia cada vez mayor en las aulas de
hoy en dia. Entre las diversas estrategias de gamificacion, los escape rooms
educativos destacan por su capacidad de motivar a los alumnos, fomentar el
aprendizaje activo y desarrollar habilidades de pensamiento critico y trabajo en
equipo. En el caso del escape room sobre la Revolucion Industrial, el objetivo es
qgue los alumnos experimenten el contenido histérico de una manera interactivay
practica, yendo mas alla de los apuntes de clase y desarrollando una comprension
mas profunda de los conceptos.

La gamificacion como elemento de motivacion

Los alumnos de secundaria a menudo se enfrentan a la dificultad de conectar con
el contenido tedrico y comprender su relevancia en el mundo real. La gamificacion
permite cambiar esta dinamica, transformando el aprendizaje en una experiencia
activay estimulante. En particular, los escape rooms ofrecen un entorno
desafiante y emocionante donde cada estudiante tiene un rol activo y contribuye al
éxito del equipo. Esto crea un sentimiento de competencia sanay colaboracion
gue fomenta la motivacion intrinseca.

Ademas, la gamificacion permite que los alumnos tengan una experiencia de
aprendizaje mas emocional y memorable. Al participar en un escape room, no solo
estan resolviendo problemas, sino que también estan creando recuerdos
asociados al contenido que estan aprendiendo. Esta conexion emocional
contribuye a una mayor retencion del conocimiento y a un interés mas profundo
por los temas estudiados.



Escape room: un espacio para pensar mas alla de los apuntes

La actividad del escape room sobre la Revoluciéon Industrial permite a los alumnos
explorar aspectos historicos mas alla de lo que podrian encontrar en los apuntes
tradicionales. En lugar de simplemente memorizar fechas e inventos, los alumnos
deben enfrentar problemas similares a los que se presentaban durante la
Revolucion Industrial. Por ejemplo, deben optimizar el uso de recursos, resolver
problemas de producciony comprender las condiciones laborales de la época.
Estas experiencias practicas los ayudan a contextualizar el contenido y a entender
las causas y consecuencias de los avances tecnoldgicos y sociales.

Al enfrentarse a desafios practicos, los alumnos son invitados a pensar
criticamente sobre cuestiones importantes como las condiciones laborales de la
época, las diferencias entre la vida rural y la vida urbana, y como los avances
tecnolégicos no siempre beneficiaban a todos de igual manera. Este tipo de
preguntas fomenta la capacidad de analizar, sintetizar y evaluar informacion,
habilidades clave para el desarrollo del pensamiento critico.

Fomento del pensamiento critico y trabajo en equipo

Los escape rooms estan disenados para que los alumnos resuelvan problemas en
equipos, lo cual es esencial no solo para el aprendizaje de contenido, sino también
para el desarrollo de habilidades interpersonales y de colaboracion. En el escape
room sobre la Revolucion Industrial, los alumnos deben dividir tareas, comunicar
ideas y tomar decisiones bajo presion, habilidades que son vitales tanto dentro

como fuera del aula.




Ademas, el hecho de que los alumnos deban analizar cada situacién, pensar
estrategicamente y justificar sus decisiones les ayuda a desarrollar un
pensamiento critico mas robusto. Los problemas que se presentan en el escape
room no tienen una unica solucion correcta, lo cual invita a los alumnos a discutiry
debatir, a considerar diferentes perspectivas y a construir respuestas mas
complejas y reflexivas.

Integrar un escape room como herramienta educativa en el contexto de la
ensefnanza de la Revolucién Industrial proporciona a los alumnos una experiencia
de aprendizaje distintay enriquecedora. No solo les permite entender mejor los
eventos histéricos y sus implicaciones, sino que también les ofrece la oportunidad
de desarrollar habilidades fundamentales como el pensamiento critico, la
colaboraciony laresolucion de problemas. Al salir de la rutina de los apuntesy
examenes tradicionales, los alumnos pueden conectar mas profundamente con el
contenido y comprender como los hechos historicos que estudian aun tienen eco

en el mundo actual.




2 Introduccion y contextualizacion del Escape

Room sobre la Revolucion Industrial

Objetivos de aprendizaje

= Comprender los factores que llevaron a la Revolucion Industrial:
Los alumnos deben comprender como la Revolucion Industrial fue
posible gracias a una serie de factores interrelacionados. Se
espera que entiendan la importancia de la disponibilidad de
recursos naturales, como el carbony el hierro, fundamentales para
la produccion de maquinaria y energia. Ademas, deben analizar el
crecimiento demografico que proporcion6 mano de obra para las
fabricasy el desarrollo del comercio y los mercados coloniales,
que ofrecieron tanto materias primas como demanda para los
productos manufacturados.

= Comprender estos factores les permitira entender por qué Gran
Bretana fue el primer pais en industrializarse y qué elementos
eran necesarios para que esta transformacion ocurriera.

= ldentificar los principales avances tecnolégicos y sus impactos:
Los alumnos deben ser capaces de identificar inventos clave de la
Revolucion Industrial, como la maquina de vapor de James Watt, el
telar mecanico de Cartwright y la locomotora de George
Stephenson. A partir de estos ejemplos, deberan comprender
como estos avances transformaron la produccion y el transporte,
permitiendo una economia de escala sin precedentes.



En el plano social, analizaran cdmo estos avances incentivaron la migracion de
personas del campo a las ciudades en busca de trabajo en las fabricas,
contribuyendo al crecimiento de las urbes y al surgimiento de una nueva clase
social: el proletariado. En el plano econdmico, aprenderan sobre el surgimiento del
capitalismo industrial y la acumulacién de capital que propulsd nuevas inversiones
y desarrollos tecnolégicos.

= Reflexionar sobre las condiciones laborales y el cambio de vida durante este
periodo: Los alumnos deben reflexionar sobre las condiciones laborales durante
la Revolucion Industrial. Se busca que entiendan las largas jornadas laborales de
hasta 16 horas, el trabajo infantil en fabricas peligrosasy la falta de derechos
laborales y seguridad. Ademas, deberan relacionar estos factores con la
migracion del campo a la ciudad, lo cual supuso la transformacién de los
modelos familiares, pasando de familias extensas en el medio rural a familias
nucleares viviendo en barrios industriales abarrotados. Esta reflexién tiene el
objetivo de desarrollar en los alumnos una perspectiva critica sobre los
sacrificios humanos que acompanaron el avance tecnoldgicoy la
industrializacién, conectandolos con los derechos laborales actuales.

= Breve contexto histérico: Durante el siglo XVIII, Gran Bretana fue el escenario
de una transformacién sin precedentes que cambiaria el rumbo de la
humanidad: la Revolucion Industrial. Este proceso comenzé aproximadamente
en 1760 y continu6 durante gran parte del siglo XIX. Gran Bretana, gracias a su
acceso arecursos como el carbony el hierro, su creciente red de comercio
global y una serie de innovaciones tecnoldgicas, fue pionera en un cambio que
paso de una economia agricola y artesanal a una economia industrializada y
mecanizada. Esta revolucion no solo afectd la produccion de bienes, sino
también el estilo de vida de las personas, que dejaron atras la vida rural para
instalarse en las nuevas ciudades industriales. Las primeras industrias en
desarrollarse fueron las textiles, donde el uso de maquinaria revoluciond la
produccion de tejidos, seguido del desarrollo del ferrocarril, que permitio
conectar ciudadesy acelerar el transporte de bienes y personas. Esta revolucion
marco el inicio de una nueva era caracterizada por el cambio constantey el

progreso tecnologico.



3 Narrativa del Escape Room sobre la

Revolucion Industrial

Escenario

Los alumnos se encuentran en el siglo XVIII, en el corazén de una
fabrica textil britanica, justo cuando la Revolucién Industrial esta en
pleno auge. La fabrica pertenece a un influyente empresario que ha
traido una nueva maquina de vapor para revolucionar la produccion
de textiles. Sin embargo, hay un problema: la maquina aun no esta
operativa, y los inspectores llegaran pronto para evaluar si esta
tecnologia es efectiva y rentable. Los alumnos, en el papel de
trabajadores de la fabrica, deben trabajar juntos para poner en
marcha la maquina antes de que lleguen los inspectores.

Texto del Audio de Presentacion del Juego

"Bienvenidos, obreros. Hoy nos encontramos en un momento crucial
para nuestra fabrica y para toda la industria textil britanica. En este
siglo XVIII, la tecnologia avanza a pasos agigantados, y tenemos la
oportunidad de ser los pioneros en el uso de la nueva mdaquina de
vapor. Sin embargo, tenemos un gran desafio ante nosotros: la
magquina aun no estalista, y los inspectores llegaran en cualquier

momento para evaluar si realmente somos capaces de manejar esta



aportando sus habilidades y conocimientos, para poner en marcha la maquina antes
de que sea demasiado tarde. Recordad, el futuro de la fabrica y vuestros empleos

dependen de vuestro éxito. iBuena suerte, y que empiece el trabajo!"

La narrativa esta pensada para involucrar a los alumnos emocionalmente,
haciéndoles sentir que son parte activa de un cambio historico. De esta forma, no
solo aprenden sobre la Revolucién Industrial, sino que también experimentan, a
pequena escala, la presion y las oportunidades que enfrentaron los trabajadores 'y
los innovadores de la época.




& Prueba nimero 1

Resolver un enigma sobre los recursos necesarios para
construir una maquina de vapor

Objetivo de la Prueba

Los alumnos deben identificar los recursos fundamentales que se
necesitaban para construiry operar una maquina de vapor durante la
Revolucioén Industrial, tales como el carbon, el hierro y el agua. Esta
prueba les permitira comprender laimportancia de estos materiales
y como su disponibilidad fue crucial para el desarrollo industrial.

Descripcion del Enigma

Los alumnos se enfrentan a un enigma en forma de mensaje
codificado que contiene informacidn sobre los recursos necesarios
para la maquina de vapor. El documento cifrado se presenta en un
codigo César con un desplazamiento de 3. El texto cifrado es el
siguiente:

"Ixv zruuhur hv wudedmr ry uhfxuvrv hvhqgfldohv sdud txh od pdtxlgd
gh ydsru ixgflrgh fruuhfwdphgwh. Uhfxhulgdprv fduboq sdud ho
ixhfgr, kluhur sdud od pdtxIqd, y djxd sdud ho ydsru. Uhvxhyhq orv
hgljpdv sdud rewhghu orv uhfxuvrv."

"Los recursos esenciales para que la maquina de vapor funcione
correctamente. Requerimos carbon para el fuego, hierro parala
maquina, y agua para el vapor. Resuelvan los enigmas para obtener
los recursos.”



Para descifrarlo, los alumnos deberan usar el cifrado César con un desplazamiento
de 3 para descifrar el mensaje completo. Una vez descifrado, obtendran toda la
informacion necesaria sobre los recursos fundamentales.

El codigo César es uno de los métodos de cifrado mas simples y antiguos. Funciona
asi:

Se desplaza cada letra del mensaje original un numero fijo de posiciones en el
alfabeto

Por ejemplo, con un desplazamiento de 3:
A se convierteen D

B se convierte en E

C se convierte en F

Y asi sucesivamente...

Un ejemplo préactico: Mensaje original: "HOLA" Con desplazamiento de 3: "KROD"

Es un sistema muy basico y facil de descifrar, ya que solo hay 26 posibles
desplazamientos en el alfabeto latino. Por esta razén, no se usa para
comunicaciones que requieran verdadera seguridad. Sin embargo, es importante
historicamente ya que fue uno de los primeros sistemas de cifrado, usado por Julio
César para enviar mensajes militares.

Para descifrarlo, los alumnos deberan usar el cifrado César con un desplazamiento
de 3 para descifrar el mensaje completo. Una vez descifrado, obtendran toda la
informacidn necesaria sobre los recursos fundamentales.

Narrativa de la prueba

El capataz ha encontrado un documento antiguo que describe como poner en
funcionamiento la nueva maquina de vapor, pero el documento esta parcialmente
cifrado. Los alumnos, en su papel de obreros, deben decodificar el mensaje y
reunir los recursos indicados antes de que llegue la inspeccion. En el juego, el
capataz proporcionara pistas limitadas para mantener la presion sobre los
alumnos, y estos deben usar su ingenio y cooperacién para descifrar el mensaje.
Cadarecurso identificado es un paso mas cerca de poner en funcionamiento la
maquina de vapor, demostrando asi que estan listos para el desafio de arrancar la
maquinay asequrar la continuidad de la fabrica.

Evaluacion de la Prueba

Los alumnos seran evaluados en funcién de su capacidad para trabajar en equipoy
resolver las pistas dentro del tiempo asignado. Se observara también su
comprension sobre laimportancia de los recursos en la Revolucion Industrial.



B Prueba nimero 2

Desafio de la fabrica: Optimizacién del proceso de
produccidén

Objetivo de la prueba

Los alumnos deben analizar los procesos de produccion dentro de la
fabricay encontrar maneras de optimizarlos para aumentar la
eficiencia. El objetivo es que comprendan como los avances
tecnoldgicos y la organizacion del trabajo influyeron en la mejora de
la productividad durante la Revolucion Industrial.

Descripcion del reto

Los alumnos recibiran un esquema detallado de la fabrica que
incluye las diferentes secciones:

- La zona de la maquina de vapor (Pieza 1)
- El 4rea de hilado (Pieza 2)

- El 4rea de tejido (Pieza 3)

- El taller de montaje (Pieza 4)

Elreto consiste en ordenar las piezas de produccion en la secuencia
correcta para mejorar la eficiencia. La secuencia adecuada debe
ser: Pieza 1(Maquina de Vapor) = Pieza 2 (Area de Hilado) = Pieza 3
(Area de Tejido) = Pieza 4 (Taller de Montaje). Este orden asegura
que el flujo de trabajo sea el mas 6ptimo, minimizando los tiempos
de transporte y maximizando la productividad.
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Instrucciones claras para el profesor: El profesor debe proporcionar a cada grupo
de alumnos un conjunto de piezas (representadas en tarjetas o bloques) que
representan distintas partes del proceso productivo de la fabrica. Las piezas
incluiran:

- Maquina de vapor (Pieza 1): Debe colocarse en una posicién central ya que es la
fuente de energia para el resto de las secciones.

- Area de hilado (Pieza 2): Debe ubicarse cerca de la maquina de vapor para
reducir el tiempo de transporte de los hilos producidos.

- Area de tejido (Pieza 3): Debe ubicarse después del area de hilado, ya que aqui
se transforman los hilos en telas, requiriendo que el flujo sea continuo desde el
hilado.

- Taller de montaje (Pieza 4): Se debe ubicar al final del flujo de trabajo, ya que es
donde se realizan los ultimos ajustes antes de tener un producto terminado.

Los alumnos deben reordenar las piezas del proceso productivo para lograr una
distribucion que minimice los tiempos de transporte entre cada area. El profesor
tendra una solucion correcta establecida de antemano, en la que se debe sequir el
orden l6gico: Maquina de Vapor = Area de Hilado = Area de Tejido = Taller de
Montaje. Los alumnos deberan justificar cada cambio que hagan con base enla
reduccion de tiempos y mejora de eficiencia.

Evaluacion de la prueba
La evaluacion se basara en si los alumnos lograron colocar las piezas en la posicion

correcta que optimiza el proceso. Se valorara también la capacidad para justificar

cada decision tomada y como estas decisiones mejoran la eficiencia del trabajo.



B Prueba nimero 3

Descubrir el mensaje oculto sobre las condiciones
laborales en las fabricas

Objetivo de la prueba

Los alumnos deben descubrir un mensaje oculto sobre las
condiciones laborales de los trabajadores durante la Revolucion
Industrial. El objetivo es que comprendan como eran las condiciones
de trabajo y reflexionen sobre la necesidad de cambios socialesy
laborales, desarrollando habilidades de trabajo en equipo,
colaboraciony analisis critico.

Descripcion del reto

Los alumnos deberan buscar y encontrar varias notas ocultas en el
aula. Cada nota contiene una parte del mensaje sobre las
condiciones laborales en las fabricas. EIl mensaje completo solo
podra ser reconstruido una vez que se encuentreny unan todas las
notas. Cada nota estara escondida en un lugar que represente un
aspecto de la fabrica(por ejemplo, junto a engranajes, cerca de
herramientas, o bajo algun objeto que represente la maquina de
vapor). Los alumnos deberan trabajar en equipo para localizar todas
las notas y luego unir la informacion.

12



Narrativa de la prueba

El capataz de la fabrica ha escondido varios fragmentos de un mensaje importante
sobre las condiciones laborales. Los alumnos, en su papel de trabajadores de la
fabrica, deben encontrar estos fragmentos y reunirlos para entender las duras
realidades alas que se enfrentan. Solo al unir todas las piezas podran ver laimagen
completay reflexionar sobre cémo mejorar las condiciones.

Fragmentos del mensaje oculto

- Fragmento 1: "Horas sin fin y agotadoras, trabajando de sol a sol. (Inicio del
mensaje)’

- Fragmento 2: "El calor dentro de la fabrica es insoportable, apenas hay
ventilacién. (Continua tras Fragmento 1)'

- Fragmento 3: "No hay descansos, y la fatiga afecta la sequridad de los
trabajadores. (Continta tras Fragmento 2)'

- Fragmento 4: "No hay proteccidn suficiente para evitar accidentes, y muchos
sufren lesiones. (Final del mensaje)'

Mensaje Completo: "Horas sin fin y agotadoras, trabajando de sol a sol. El calor
dentro de la fabrica es insoportable, apenas hay ventilacion. No hay descansos, y la
fatiga afecta la sequridad de los trabajadores. No hay proteccion suficiente para
evitar accidentes, y muchos sufren lesiones."

Materiales necesarios

« Notas ocultas: Cuatro notas con fragmentos del mensaje que deben estar
ocultas en diferentes lugares del aula, cada una representando un aspecto de las
condiciones laborales.

- Mapadel aula(opcional): Un mapa con indicaciones generales para ayudar a los
alumnos a saber dénde buscar, fomentando la cooperaciony la estrategia.



Evaluacion de la prueba

La evaluacion sera objetiva y se basara en puntos concretos que deben cumplir
para superar la prueba:

« Encontrar todas las notas: Los alumnos deben encontrar los cuatro fragmentos
del mensaje. Superaran este criterio si encuentran todos los fragmentos dentro
del tiempo asignado.

« Reunir el mensaje completo: Los alumnos deben unir los fragmentos
correctamente para formar el mensaje completo sobre las condiciones
laborales.

- Reflexion sobre las condiciones laborales: Después de reunir el mensaje, los
alumnos deberan discutir brevemente sobre las condiciones descritas y escribir
una reflexion. Superaran este criterio si la reflexion demuestra comprension de
las condiciones laborales y suimpacto en la vida de los trabajadores.




7  Prueba nimero 4

Relacionar Inventos con sus inventores y aplicaciones en
la vida diaria

Objetivo de la prueba

Los alumnos deben relacionar inventos clave de la Revolucién
Industrial con sus inventores y con sus aplicaciones en la vida diaria.
El objetivo es que comprendan la importancia de estos avances
tecnoldgicos y como transformaron tanto la produccion como la vida
cotidiana de las personas, desarrollando habilidades de
investigacion, asociacion de conceptos y comprension historica.

Descripcion del reto

Los alumnos recibiran un conjunto de tarjetas que incluyen nombres
de inventos, nombres de inventores, y aplicaciones de estos inventos
en lavida diaria. El objetivo es que los alumnos trabajen en equipo
para emparejar las tarjetas de manera correcta. Los inventos
incluyen ejemplos como la maquina de vapor de James Watt o la
maquina de hilar de Richard Arkwright. Los alumnos deberan
encontrar el invento, identificar su inventor, y explicar como ese
invento afecto la vida diaria en la época de la Revolucién Industrial.
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Narrativa de la prueba

La fabrica se esta expandiendo y necesita utilizar nuevas tecnologias para
aumentar la productividad. El capataz les pide a los alumnos que identifiquen
correctamente los inventos mas importantes, quiénes fueron sus creadoresy
como se aplicaron en la vida cotidiana, para asi poder utilizarlos de manera mas
efectiva. Cada equipo debe demostrar sus conocimientos sobre los inventos para
poder ser parte de la expansion de la fabrica.

Inventos, inventores y aplicaciones

« Invento 1: Maquina de Vapor

- Inventor: James Watt

- Aplicacion: Se usaba para impulsar maquinaria en fabricas y para el transporte
en barcosylocomotoras.

- Invento 2: Maquina de Hilar

« Inventor: Richard Arkwright

« Aplicacion: Facilitaba la produccidén masiva de hilos, aumentando la velocidad
de produccion textil y haciendo la ropa mas accesible para la poblacion.

- Invento 3: Locomotora a Vapor

« Inventor: George Stephenson

- Aplicacion: Permitia el transporte rapido de mercancias y personas, facilitando
la comunicaciény el comercio entre ciudades.

- Invento 4: Telégrafo

« Inventor: Samuel Morse

« Aplicacion: Permitia la comunicacién rapida a larga distancia, revolucionando la
manera en que se transmitia la informacion.

- Invento 5: Desmotadora de Algodoén

« Inventor: Eli Whitney

« Aplicacion: Facilitaba la separacion de las semillas del algodén, acelerando la
producciény disminuyendo la necesidad de trabajo manual intensivo.



Materiales necesarios

- Tarjetas de inventos, inventores y aplicaciones: Cada grupo recibira un
conjunto de tarjetas que deben emparejar. Las tarjetas estaran divididas en tres
tipos: inventos, inventores, y aplicaciones. Los alumnos deben trabajar juntos
para completar correctamente todos los emparejamientos.

- Pizarra o panel grande: Para que los alumnos puedan colocar las tarjetasy
mostrar al resto de la clase sus respuestas, fomentando la discusiony el
aprendizaje colaborativo.

« Cuaderno de anotaciones: Para que cada grupo anote las respuestas finales y

cualquier reflexion sobre la importancia de estos inventos.

Evaluacion de la prueba

La evaluacion sera objetiva y se basara en puntos concretos:

1. Emparejar correctamente los inventos con sus inventores: Los alumnos deben
emparejar correctamente cada invento con su inventor. Superaran este criterio
silogran emparejar todos los inventos e inventores sin errores.

2. Relacionar las aplicaciones correctamente: Los alumnos deben relacionar
cada invento con la aplicacion correcta en la vida diaria. Para superar este
criterio, deben demostrar comprension de como cada invento transformo la vida
cotidiana.

3. Presentacion y justificacion: Cada grupo debe explicar sus emparejamientos
frente al resto de la clase, justificando sus decisiones. Superaran este criterio si

las explicaciones son claras y demuestran comprension de los conceptos.



8 Evaluacion y reflexién final

Evaluacion

Al finalizar el escape room, se realizara una breve actividad de
evaluacidn para que los alumnos reflexionen sobre su experiencia.
Cada alumno recibird una hoja de reflexion donde debera explicar
qué aprendio sobre la Revolucion Industrial y como se sintié
trabajando en equipo durante las pruebas. Los siguientes puntos
guiaran la reflexion:

« Conocimientos adquiridos: Los alumnos describiran brevemente
qué conceptos nuevos aprendieron sobre la Revolucion Industrial,
tales como los inventos importantes, sus aplicaciones, y los
cambios sociales y econémicos que ocurrieron.

- Trabajo en equipo: Deberan expresar como se sintieron
trabajando en equipo, qué desafios encontraron y como lograron
solucionarlos en conjunto. También se les preguntara qué
habilidades de comunicacion o cooperacion descubrieron o
mejoraron durante la actividad.

- Retos ylogros: Reflexionar sobre qué parte del escape room les
resulté mas dificil y qué lograron resolver con mayor facilidad.
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Discusion final

- relacion con el mundo actual: tras completar la hoja de reflexion,
el profesor dedicara unos minutos a una discusion grupal para
conectar los aprendizajes sobre la revolucion industrial con los
cambios laborales y tecnolégicos que vivimos hoy en dia. algunos
puntos a tratar podrian incluir:

- comparacion de condiciones laborales: reflexionar sobre cémo
han cambiado las condiciones laborales desde la revolucion
industrial hasta la actualidad. ;que derechos laborales se han
consequido gracias a los movimientos iniciados en aquella época?

- impacto de la tecnologia: comparar los avances tecnologicos de
la revolucién industrial con los actuales, por ejemplo, la
automatizaciény la inteligencia artificial, y discutir como estos
cambios afectan nuestras vidas y nuestras formas de trabajo.

- trabajo en equipo y cambios sociales: preguntar a los alumnos
cOmo creen que la cooperacion entre personas ayudo al desarrollo
tecnologico en el pasado y cOmo sigue siendo clave parala
innovacion en la actualidad.

Resultados esperados

Al finalizar la evaluacion y la discusion, los alumnos deberan ser
capaces de articular de manera clara sus aprendizajes sobre la
Revolucion Industrial, identificar como el contexto historico se
relaciona con la realidad contemporanea, y reconocer la
importancia del trabajo en equipo para el logro de objetivos
comunes.



Rubrica de evaluacion del Escape Room sobre la
Revolucion Industrial

Criterio

Trabajo en equipo

Participacion
Individual

Resoluciéon de
problemas

Pensamiento critico

Comprension de los
Conceptos Histéricos

Justificacién de
respuestas

Reflexion final

Nivel 1: Insuficiente

No muestra
colaboracion,
dificultades para
comunicarse con los
comparfieros.

Muestra poca o
ninguna iniciativa en la
realizacion de las
pruebas.

No logra resolver los
problemas presentados
0 necesita mucha
ayuda del profesor.

No muestra analisis ni
reflexion sobre los
problemas
presentados.

Muestra poca o
ninguna comprension
sobre los conceptos
relacionados con la
Revolucion Industrial.

No puede justificar sus
respuestas o lo hace
de manera incorrecta.

La reflexion es muy
breve o no demuestra
aprendizaje
significativo.

Nivel 2: Aceptable

Colabora parcialmente,
pero hay falta de
comunicacion en
momentos clave.

Participa, pero con falta
de consistencia 'y
seguridad en sus
acciones.

Resuelve algunos
problemas con ayuda
del equipo o del
profesor.

Analiza los problemas
de forma superficial,
con poca capacidad de
reflexion.

Comprende algunos
conceptos basicos,
pero tiene dificultades
para relacionarlos.

Justifica algunas
respuestas de manera
superficial.

La reflexion toca
algunos puntos
importantes, pero sin
mucha profundidad.

Nivel 3: Bueno

Colabora activamente
con la mayoria del
equipo, buena
comunicacion.

Participa activamente
en la mayoria de las
tareas del equipo.

Resuelve la mayoria de
los problemas de forma
efectiva, con minima
asistencia.

Analiza de manera
adecuada los
problemas y aporta
soluciones
satisfactorias.

Comprende la mayoria
de los conceptos clave
y los relaciona
adecuadamente.

Justifica la mayoria de
las respuestas de
manera clara.

La reflexion muestra
una buena
comprension de los
aprendizajes
adquiridos.

Nivel 4: Excelente

Colabora plenamente y
fomenta la
participacion de todos,
excelente
comunicacion y
resolucion de
conflictos.

Participa de manera
entusiasta y constante,
tomando la iniciativa
cuando es necesario.

Resuelve todos los
problemas de forma
efectiva, proponiendo
soluciones creativas y
originales.

Analiza profundamente
los problemas, muestra
pensamiento critico y
justifica bien sus
decisiones.

Demuestra una
comprension clara 'y
profunda de los
conceptos clave,
relacionandolos
correctamente con
ejemplos practicos.

Justifica todas sus
respuestas de forma
detallada y l6gica,
mostrando
comprension profunda.

La reflexion es
profunda, clara, y
muestra una conexion
significativa entre el
contenido aprendido y
la vida actual.

20



@ DELATORRE.AI

Profesional de IA aplicada en Educacion
g Mi misién en delatorre.ai es hacer
a p I c a a la tecnologia de IA accesible
para el dmbito educativo,
promoviendo su integracion en
aulas a nivel global.

a la Educacion:
el futuro en el
presente

Me dedico a capacitar a
educadores y estudiantes,
proveyéndolos de las
herramientas y el conocimiento
necesarios para incorporar
efectivamente la IA en sus
procesos educativos.

PA jl@delatorre.ai i Al
@ delatorre.ai ' _

(3¢

Formaciones

Imparto formacién especializada en 1A
aplicada a la educacidn, centrandome
en capacitar a docentes y profesionales
del sector educativo para que integren
con éxito tecnologias avanzadas en sus
estrategias pedagdgicas.

-

! 4
Cursos personalizados

Disefio cursos personalizados que se
adaptan a las necesidades especificas
de cada institucién educativa,
combinando teoria y practica para
maximizar el impacto de la 1A en el
aprendizaje y la gestion educativa.

o_»
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Talleres practicos

Ofrezco talleres practicos donde los
participantes experimentan de primera
mano la implementacion de soluciones
de IA en entornos educativos,
fomentando la innovacidn y la mejora
continua en el proceso de aprendizaje.

Consultoria de IAE

Properciono servicios de consultoria
especializada en |A educativa, ayudando
a instituciones a disefar e implementar
estrategias que integren eficazmente la
inteligencia artificial en sus programas y
procesos educativos.

N

Charlas

Realizo charlas dirigidas a docentes,

estudiantes e instituciones educativas,
introduciéndolos en el uso practicoy las
ventajas de la 1A en el dmbito educativo,
destacando casos de éxito y estrategias
de implementacién efectiva.

Desarrollo de contenidos
educativos con IA

Creo contenidos educativos
enriquecidos con |A, disefiados para
captar la atencién y mejorar la
retencion del conocimiento, utilizando
herramientas de Ultima generacién
para crear materiales didacticos
innovadares y atractivos.



